Alegato A"

Statuto del Associazions:
“Idea: per i sostegno alia persona e &f gruppo” { in forma abbreviata solo "ldea”)

Art. 1~ Costituzions ¢ Sade

E' costituita UAssociazione denominaia “idea: per il sostegno alla persona e al
gruppo’{in forma abbreviata solo "dea”}, con sede legale in Campl Bisenzio (F1), via G
Tesi 81

Lassociazions polrd veriare e propria sade legale senza dover modificars § presents
statiln.

Lassociazione & apolitica, con durate dllimilata nel tempo ¢ senza scopo di luorg,
regolata 2 norma del Tilolo | Cap. 1, ot 38 e segy. del Codice Clvile, noncheé del
presents statuio,

Art. 2 - Scopo dell'associazione

Scopo dellassociazions, nel rispetto delle leggl vigentl, & quello di operare 8 supporio
2 gostegno del singoll efo del gruppl, enche a fint di soliderieta sociale, in ognd ambite
che ne costituisca espressione, In particolare per

- contribuire allo sviluppo sconomico del terifiono nazionale, con specifico riferiments
{anche se solo ssemplificativo)- alla zona di Pistola, Pirenzs & Prato, incluse iHeritorio
delle rispetlive provincie.

- ponservare Videntita del territor] le loro radiziont @ vocazioni, sopratiutio in ambito
commerciale-sconomicoduristico, in mode fale da favorime b sviluppo e la promozione;
- conservare & promuovers Parte, la culture, la valorizzazione det territord, o svilippo del
turismo, anche enogastronomion,

- consetvare, promuovers, incrementars lo sviluppo dell'artigianato, delle produzion ed
sccellenze locall, delle varie tipologie di corunercio efo distribuzione, hutie leforme ¢
modalitd possibill, previste sfo prevedibill

-conservars, valoizzare, promuovere le varle tipologle sziendall o raggruppamentt di
aziende e distribuzioni, attraverso ogni forma di recupero Jdi spezi 8 ¢id idonel, sis copert

che non, nellinteresse delfa collettivitd e degli utenti specifici, anche attraverso o

colnvolgimento di ogni forma & mezzo di pubblicizzazione e “social nefwork’, nessunc
escluso ed ecoettuato;

-promuovere e valorizzare iniziative culturall, mostre, spettacoli, sagre o comunque ogni
strumento di aggregazione della colletiivita e di valorizzazione del teriiono, tramite
idonea pubblicizzazione efo propagenda, in tutte le forme utili & consentite (qualt
convegni, corsi di formazione, pubblicazions riviste, siti internet e web, pubblicita);

- promuovere & sostenere le iniziative commerciall ed imprenditoriall, Ji tuttl | tipl e 5 it
i livelli, tramite ogni forma di gestione ed in relazione ad ogni aspetio di cui esse
necessiting, anche tramite le opporlunita fornite dal media, dal web, dai sooial nonché
promuovendone la crescita, lo sviluppo, 'aggregazione, Vintemazionalizzazione;

- tutelare e rappresentare tulll gl associall {privatl, aziende Individuali & non, socistd
i capitale, enil, efo chiungue sl assocl), nel confronti di istituziont ed amministreziond,
pubbliche e private, nonché nel confronti di organizzazioni politiche, sociall, economiche
¢ sindacali nazionali, europee ed internazionall, Al fine di renders piena ed effettiva tale
tutela e tale rappresentanza, polra agire in difesa, non soltanto dei propri diritti ed
interessi, ma anche di quelll del propr! associall, nessuno escluso efo scoetiusto:

- sustenere gli interessi degl associall, sopratiutto | sogaett deboll & le minoranze,
anche con iniziative di tutels, assistenza, cura materale & morale, ed ogni altra forms




di sssistenza efo supporto che si rendano necessarie efo idonee alle richieste e ai
bisogni;
- organizzare ed erogare servizi di informazione, formazions, assistenza e consulenzs
ai singoli ed al gruppi, in ogni ambito richiesto, sia sul pianoc personale che sconomico.
La dove necessario, ed ai fini sopra menzionati, V'associazione potrd avvalerst di
colisborazioni e supporti esterni, sia di carattere imprenditoriale che professionale; i
tutto tramite quells forme che saranno richieste, quali accordi, conferiments di incarichi,
efo guant’aliro.
. attivare servizi rivolti agli associati, con particolare riferimento  alla promozione,
dintesa - se occorra- con istituziont politiche, organizzazioni economiche, sociali e
culturati, sia a livello locale, che nazionale;
. attivare ché forme di forme di collaborazione volte a conseguire pil arficolate e vaste
finalita di progresso e sviluppo dei soggetti rappresentati,
- nei limiti delie attivita riservate e protette produrre e diffondere cd, libri ed altro
materiale sditoriale relativo aliambito dell'oggetio sociale;
- gestire attivita marginali di tipo commerciale e/o produttivo necessarie ed ulll gl
sonseguimento degh scopl associativi
Per il raggiungimento del suoi scopi Fassociazione potra fra Taitro)
;; - erogare premi e borse di studio per i parlecipanti alle attivita organizzate
dailassociazions,
- richindere finanziamenti, accettare sponsorizzaziont e ricomers ad sbbinamentl
pubblicitari per il sostegno finanziario delle finalita statutarie e per la copertura dei costi
o delia realizzazione di iniziative;
%%M inoltrare opportune richieste di contributi ad Enti privatl, Enti pubblici, Comunita
i Europea, persone fisiche & persone giuridiche per il raggiungimento dei propri fini
S istituzionali;
¢ ?”’”T - svolgere ogni altra attivita idonea, ovvero di supporto, al perseguimento delle finalita
~/ istituzionali, anche mediante collaborazioni e convenzioni con enti, pubblici o privati, o
*\ madisrde adesione ad organismi regionsli, nazionall ed internazionall che perseguano
" scopt analoghi,
Y, L'associazione potrd compiere ogni attivitd connessa o affine agli scopi sociall, nonché
-\é\ﬁ complere e concludere ikt glf s, confratti o corwvenziont anche di natura immobilisre
amobiliare, necessari ed util alla reslizzazione di detl scopl e, comungue, divetlamente
o indirettamante connessi al medesimi,
Umssociazione, al fini fiscall, deve considerarsi quale ente non commerciale.

Art. 3~ Bocl
Tuth coloro che condividono gl scopl e le finalitd del presents statuto possono divenire
soct dellassociazions e partecipare alls altivits da essa omgapizzate per #
raggiungimento del suoi obietiivi,
| | Possono essere ammessi come soci le persone fisiche e persone giuridiche, Ent
i pubblici, Enti privat], Associazioni e Consorzl costiiultl tra pid soggett di diritio pubblico
W, e di diritto privato. Il numero dei soci & illimitato.
{ / Coloro che intendono divenire associatl devono presentare apposita domanda di
adesions in cul dichigrino di scceltare guanto previsto nello siatulo e di atleners! &
<. questultimo, cosi come alle successive deliberazioni degli organi delf'associazione.
?”“‘" £ sscluse ogni forma di pariecipazione alle vits associativa a caraltere temporaneo.
i Consiglio Direltive delibererd in merito allaccettazione della domanda di adssions

. nella prima seduta uiile, mediante giudizio Insindacabile in merito alfaccetiazione, o
a‘{“‘*m@mx dgelle domande pervenuie ed esaminate..




i sooi sl suddividono in

Soci fondstor: Wit coloro  che hanno pastmx;}ata aﬁ%& costituzione dellassociezione
versando la quota di € ___Jro 100 (_Fenbs A e che sl
impegnanoc a pagare annualmente, e per tulta la permanenza del vincolo associativo, la
quota annuale che verra in seguito stabilita dal Consiglio Direttivo per tale categoria; tali
soci hanno dirltio di elettorato attivo & passivo,

- s0¢i ordinarl: persone, associazioni o Entl che si impegnano & pagare per tulla la
permanenza del vincolo associativo, Ia quota annuale stebilita dal Consiglio Direttivo
per tale categoria; anche tall sodi hanno diritio di elefiorato attivo e passivo, purché risultl
at Direttive il loro impegno continuativo e concreto nellinieresse del'associazions & nel
perseguimento degli scopt scolali per almeno tre anni consecutiviy

- sool sostenitort persone, fisiche elo giurdiche, associzzion] o Entl, che con i loro
sostegne finanziaric, contribuiscono alla realizzazions delle altivitd dellassociazions.
Hon hanno dirfito di elelioraln né altivo nd passivo,

La qualifice di socio st perde per i seguenti motivi

- dimissioni soritie, motivate, indirzzate ol Consiglio Direltivo;

- mancato versamento della quots associative annuale;

- gliontanamento a seguito di gravi motivi riconosciuti dal Consiglio Direttive e previa, in
ogni caso, delibera assembleare su proposta del Consiglio Direttivo stesso.

in ogni caso i socio dimissionario, radiato o espulse, non ha dirito als restituzione delle
quote azsociative efo contribull versati, né pud vantare pretese sul patrimonio sociale.

1 soci in regola con il pagamenio della quols di associazione, hanno diritto di partecipars
allassembles personalmente o facendosi rappresentare da altro socio purché munito di
delega scritta e di usufruire di tutll | servizi offerti dallassociazione. Tulti | soci e gii
associall maggiorenni hanno dirillo di voto per Papprovazione e I modificazioni delio
statulo e del regolament! e per la nomine degll organi direttivi dell' sssociazions,

La guots o i contributo associativo non sono trasmissibill ad scoszione del rasteriment
& causa di morte @ non sono soggstt 8 rivelutazione,

Art. 4 - Organi dell’Associazione
Gl organi dell'associazions sono!

- L'Assembles del Sodl

- it Consiglio Direttivo

- if Presidente

- #f Collegio dei Revisori

Art, 8 - Assemblea ﬁei Soci

L'assemblea dei soci & l'organc sowrano dellassociazione. Essa & presieduta dal
Presidente dellassociazione e, in caso di sus sssenza dal Vice Presidente o da un suo
delegsto.

Hanno diritto a parlecipare allassemblea generale tult gl sssociati,

L'assemblea viene convocata in seduta ordinaria dat Consiglio Direftivo almeno una
volta allanno, per Papprovazione del bilancio consuntive e per l'approvazione del
bilancio previsionale. Viene inoltre convocata in seduta straordinaria ogni volta che il
Consiglio Direttivo ne ravvisi la necessitd oppure su richiesta motivala di almeno un
terzo dei socl con divitto di volo,

La convocazione dell'assemblea awiene a cura del Consiglio Direttive a mezzo letters

od altri mezzi divulgativi ritenuti opportuni dal Consiglio stesso ( fax, mail, stampa, sede -

socigle & spazi sociall, sito web ) almeno guindici giomi prima dells riunione, e deve
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contenere Pordine del giomo, fa data, Yorg ed i luogo stabilill in prima ed in seconda
convocazions,
Melle assembles ogni soclo o associato ha dirfio ad un volo, qualungue sia il valore
defla quots, & pud rappresentare per delegs soritta alitr soci son divitho di voto, I numsero
di soci da rappresentare per delegs vengono stebilitl dal Consiglio Diretiivo,
L'assembles pud essere convocala presso la sede sociale, efo fuor da esse, purchd
allinterno dello Sato Halleno.
Uassembles ordinaria, in prima corwocazions, € valida se & presenis Is maggioranzs
dei soci aventi diritto al volo, & delibera validamente con la maggioranzs dei sool
presenti; in seconda corwocazione lassemblea & validamente costiluits qualungue sis
i numero del socl aventi diritto al volo intervenut @ delibers con la maggioranza del soo
prasent,
L'assemblea straordinaria delibers, In prima convocazione, con la presenza e ool volo
favorevole della maggioranza dei sool svent! divtlo &l volo; In seconda convocarions
. Tassembles delibers con la maggioranza dei soci presenti.
-l volo, sia nell assembles ordinaria che straordinaria, © palese & per sizsta dl mano.

e B compito dellfassembles ordinaria del soci:
~ - gleggere | membri del Consiglio Direltive;
\, - @pprovare le linee general del programma di allivits per Tanno sociale;

- approvars i rendiconio sconomiso consuntive;

- approvarne i rendiconto sconomicg pravisionale;

- duterminare lammontare di eventuall guote @ conlribull straordinart;

- deliberare su tutle le questioni attinentl alla gestione socisle.

L'assembles straordinaria delibers in merito alle vanazioni stetutarie proposte dal
™ Consiglio Direttive ed allo seloglimento dellassociazione.
3‘5(:‘\ Delle delibere assemblear! dovré essere data pubblichta mediante sffissions del relativo
+ “verbale nella sede sociale e negli spazi sociali o mediante altri mezzi divulgativi ritenuti
% opportunt,

4% Art, & ~ Consiglio Direttive

{ Consigiio direttivo & Forgano eseculivo deliassociazione ed & nominato dallassembles
-, ¢sisoci E' composto da 3 {cingue) & 8 (cingue) membri, dura in carica § anni ed i suol
7 membri sono relegaibill per un massimo di 2 mandall & non possono essers elstl nel
%wf ! consiglio direttivo chiungue abbla incarichi politici 2 livello istituzionale (Assessor,
\ consiglieri comunal) ascrivibile ad una forze politica, qualora nel corso del proprio
mandato un membro del consiglio direttivo venisse eletio decade immediataments dalis
carica.

B Consiglio Direttive pud cooptare uno o pil del propri  membr fra | sod
.dellassociazione.
y © i Consiglio Direttivo viene convocato almeno 2 volte alfanno, nonché ogni volta che ne
venga fatte motivata richiesta da almeno due terzl dei suol componenti,
: La seduta del Consiglio Direttivo & valida con la presenza di almeno la meta pill uno
4. dei suoi membri e delibera a maggioranza dei presenti. In caso di parita # volo del
~  Presidente vale il doppio.
| componenti eletti per cooptazione dal consiglio direttivo a maggloranza non hanno
diritio di volo,
N, | compiti e le funzioni del Consiglio Direttivo sono:
¥\ - predisporre gli atti da sottoporre allassemblea:

E«m - slaborare & formalizzare le proposie per la gestions delfassociazione da sottoporre al
7 parere ad allapprovazione delfassembles del soci:




- curare il conseguimento dei fini statutari, finteresse dei soci e dellassociazione;

- elaborare e predisporre il bilancio consuntivo che deve contenere le singole voci di
spesa e di enfrata relative al periodo di un anno;

- elaborare e predisporre il bilancio previsionale;

. convocare lassemblea dei soci, presentando annualmente alla stessa i bilana ad una
relazione dell'atlivita svolta;

- stabilire | criter] & la determinazione delle quote annusli di associazions;

. deliberare sullammissione dei soci e presentare alfassemblea eventuale proposta di
asclusions;

. deliberare in merito al reperimento del personale necessario allo svolgimento delle
ativita orgenizzate dalfassociazions;

- conferire incarichi, anche professionali e/o per svolgimento di servizi vari, e stabilire is
collaboraziont con terzi (privati efo enti); il tutto nellinteresse degii associati e per il

perseguimento degli scopi sociali, N
. stabilire le guote efo tariffe delle collaborazionl con terzi efo del servizi che . @,55:;31
rassociazione fornisce al propri associati “
Pud inoltre: = \%}
- provvedere ad inoltrare le opportune richieste di contributi alla Comunita Buropes, allo A
Stato, Regione, Provincia, Enti Locall e quanti altri possano conlribuire a sostenere le G

finalita delessociazions;

- deliberare di corrispondere eventuali compensi efo rimborsi spese al singok
componenti del direttivo efo agli associati, in occasione delio svoigimento di singoli e
particolar! incarichi, da stabilirsi volta per volta, e da svolgers nellesclusivo interesse

dellassociazione efo degli associatl, 5&
- proporre allassemblea dei soci eventuali modifiche da apportare allo Statuto per 14
migliorame la funzionalits; W
Art. 7 - Presidente f,.fé
Il Presidente & i legale rappresentante dellassociazione, dura in carica § anni, ed & >
rieleggibile. Egli convoca e presiede il Consiglio Diretlivo, softoscrive tulli ghi atii | é
amminisirativi compiutl deli'associazions. A i spetia la frma e b rappresentanza di vl
frorde & terzl ¢ in gludizio, assume le inizialive necessarie per la realizzazions del \;

programma definito dal Consiglio Direttivo, nonché le iniziative autonome che in casi di
urgeniza si rivelassero necessarie. Di queste ultime iniziative verranno immediatamente
informati gli alti membri del Consiglic Diretiive, cui spetta, nella prima riunione
successiva, le valutazione e g ralifica. Pud conferire al soci procura speciale per la
gestione di attivita varle, previa approvazione del Consiglio Dirsttive.

In caso di assenza o impedimento i Presidente & sostituito dal Vice Presidents, %““\
Art. 8- Vicepresidente 3
i vicepresidente coadivve il presidente e lo sostiluisce in caso di assenza elo ?,\w}}

impedimento femporanas,

Art. 9~ Segretarico - tesoriers

La varica di segretario e tesoriere & cumulabile nella stessa persong; i segretario redige
iverball dell assemblea dei soci e delle riunioni del Consiglio Diveliivo & curs lutte quelle \
funzioni che gli sono atiribulte dal Consiglio Direttivo stesso, se del caso previa apposita g
decisione, anche finalizzata & singole mansioni in casi specificl. ‘5%

Art. 10 — Fondo di Dotazione X




It Forlo di dotazione inizisle dellassociazions é costituitn dai versamenti effettuati dai
fondatori, nella misura complessiva di Euro 400, o, versati dai fondator
stessi in part uguall. :

Art. 11 ~ Patrimonio deil’ Associazions- Attivo Sociale

i patrimonio dellsssociazions & indivisbile ed & composto da;

~ it Fondo di Dotazione iniziale;

- contribull @ somme versatl per le quote sociall;

- contribull, donazioni, lasclti effetiuatl da Entl pubblicl, privati, persone fisiche e
gluridiche;

- proventi derivantl dalle organizzazioni di attivitd e manifestazioni organizzate ¢ alle
cuali 'associazione partecipa;

- diritti di utilizzazione artistica e musicale relativi a produzioni stampate, audio e video:
- beni mobili ed immobili che pervengano o perverranno a gualsiasi fiolo

O, elfassociazione, compresi guell dalla stessa acquistati secondo le norme del presente
"N statuto:

=" - proventi derivanti dalf'esercizio di attivith commerciali a carattere marginale;
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- ogni eventuale entrata che concorra ad incrementare lattive sociale,

Le elargizion! in denaro, le donazioni e i lascili, sono acceHtate dalfassemblea, che
delibera sulla utilizzazione di esse, in armonia con le finalita statutarie dellassociazions.
Le guote annuali del soci dovranno essere versate entro il 30 giugno di ogni anno.

E' vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi,
\ fiserve o capilale durante la vita dellassociazione, salve che 1z destinazione o la
“distribuzione non siano imposte dalls legge.

A Art. 12 ~ Bilancio

/ Uesercizio sociale economico e finanziario inizia il 1° gennaio & termina i 31 dicembre

di ogni anno. Il rendiconto consuntivo della gestione dellassociazione dovra essere
approvato daliassemblea entro i quario mese successivo alls chiusura dellesercizio.

1 bilancio previsionals dovré essere approvato dallassembles asimeno dus mesi prima
dallinizio dell'esercizio economico e finanziario.

Di ogni bilancio consuntivo e previsionale dovrd essere data pubblicitd mediante

affissione nella sede sociale e negll spazi soolall o medianie altd mezz divulgativi
ritenuti opportun,

\ Art. 13 ~ Scioglimento dellAssociazions
kY

Lo scioglimento dellassociazione & deliberato dallassemblea straordinaria, che

‘*i\pmwazﬁmé alla nomina di uno o pil liguidator! determinandons | relativ poter,
B

in caso di scioglimento, per qualunque causa, il patrimonio residuo delfassociazione
dovra essers devoluto ad alira associszions con finalita analoghe o ai inl di pubblica
utilita, sentito Forganismo di controlio di cui alfart. 3 comma 190 della L. 23.12.1908 n.

%& 862, e salvo diversa destinazions imposta dalla legge.

<
Art, 14 — Rinvio

M,.

ad
'N\

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente stabifo, si fa riferimento alle
disposizioni di Legge vigenti in materia.




